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RAPOR HAKKINDA

Bir Bell Holding istiraki olan Perfektup Aerosol ailesi
olarak, Uzerinde yasadigimiz dunyay! insanoglunu
ve en onemlisi bizlerden sonra gelecek olan yeni nesli tehdit
eden sorunlara karsi farkindaligimizi, yayinladigimiz bu ilk
Sardurulebilirlik Raporu’'muzda siz degerli paydaslarimiza
seffaf ve durust bir yaklasimla sunuyoruz.

Perfektup Aerosol 2015 Surduralebilirlik Raporu, ilk
raporumuz olmasi sebebiyle, 2015 senesini esas almakla
birlikte firmamizin  gecmiste surdurulebilir  kalkinma
icin gerceklestirdigi cevresel ve sosyal faaliyetlerini,
surdurulebilirlik  yaklasimini, cevreye ve topluma olan
katkilarini da icine alacak sekilde GRI (Kuresel Raporlama
Girisimi) raporlama standardinin G4 Temel (Core) dlzey
gerekliliklerine uyumlu olacak sekilde hazirladik.

Nufus artisi yaninda teknolojinin de gelisimi ile
ortaya cikan gerek cevresel, gerek sosyal sorunlara olan
duyarhligimizi ve bu sorunlar cercevesindeki Uzerimize
dusen sorumluluklara yaklasimimizi tek bir raporla
sinirlandiramayacagimizin  da ayrica bilincindeyiz. Bu
nedenle Perfektlip Aerosol ailesi olarak duzenli araliklarla
surdurdlebilirlik raporumuzu guncellemeyi hedefliyor, ayni

zamanda yayinlayacagimiz raporlarda Olculebilir iyilesmelere
yer vermeyi amaclyoruz. Bu ilk raporda oldugu gibi
onumuzdeki doénemlerde yayinlayacagimiz raporlarin da
iceriginin  paydas gorusleri tarafindan sekilleneceginin
bilinmesini isteriz.

Basarili  ve uzun soluklu suUrdurulebilirlik hedefinin
ancak ve ancak seffaflik politikasi ile gerceklesebilecegine
inanan bir takim olarak, Perfektip Aerosol 2015
Sardurulebilirlik Raporu’muzu www.perfektuppackaging.com
internet sitemizde siz degerli paydaslarimiza sunmanin da
heyecani ve gururu icerisindeyiz.

Rapor icerigi ve raporda yer veremedigimiz
surdaralebilirlik calismalarimizia ilgili her tarld soru ve
goruslerinizi contact@perfektup.com e-posta adresinden
iletebilirsiniz.

Bir Bell Holding kurulusu olan Perfektup Ambalaj,
Aliminyum Aerosol kutu ve Aluminyum/Lamine tup

uretimi yapan iki farkh grup olarak faaliyet gostermektedir.
Finansal

yonetimi ayni fakat operasyonel acidan
farkll olan bu iki grup, musteri ve diger paydaslari da
farklihk gosterdiginden dolayr 2015 senesinde iki ayri
Surdurulebilirlik Raporu yayinlamistir.

G4-71G4-28|G4-29|G4-30|G4-31



UST YONETIM MESAJLARI

Ahmet Alpay
PerfektGlip Ambalaj Yonetim Kurulu Baskani

Degerli paydaslarimiz,

1955 yilinda Perfektip Ambalaj Sanayi’'nin kurulmasi ile
baslayan hikayemiz 60 yildir devam ederken, bizler yarim
asirdir dunyanin her yerinde konumlanmis ve global Olgekte
markalasmis musterilerimize aerosol kutu uretmeye ilk gunku
hirsimiz ve heyecanimizla devam ediyoruz.

Bell Packaging Group istiraki olarak bizler, kuruldugumuz
gunden beri musterilerimize dinya markalarinin tercih ettigi
ambalaj tedarikgisi olmayl amacladik. Musterilerimizin ticari
basarilarina katkida bulunacak 0zgun ambalaj ¢ozumleri
gelistirme ve Uuretme yolumuza her zaman yanimiza
surdurulebilir byUme stratejisini alarak devam ettik.

Bugin icinde bulundugumuz dénemde, biz yodneticileri
ekonomik basarilara imza atmanin yani sira tUm dunyayi,
gelecek nesillerimizi, insanligl tehdit eden global sorunlar
da yakindan ilgilendirmektedir. Bu nedenle ust yonetimden
mavi yaka calisanlarimiza kadar kurumsal vatandas olma
felsefesiyle isimizi hakkiyla yapip operasyonel faaliyetlerimiz
sirasinca cevresel ve sosyal performansimizi da maksimum
seviye de tutuyoruz.

Perfektlp Aerosol ailesi olarak faaliyetlerimize basladigimiz
gunden beri musterilerimiz icin aerosol kutu Uretiyoruz.

G4-1



Urlinlerimiz milyonlarca nihai tiiketicinin kullanimina sunuldu.
Nihai tUketicinin goz zevkine ve etkin kullanimina sunulan
tim bu UrUnlerin Uretimi esnasinda olusan atiklarimizi en
verimli sekilde yonetmek, enerji verimliligi calismalari yaparak
kaynak tuketimini azaltmak, ayni zamanda calisanlarimizin
refah seviyesini en ust duzeyde tutmak icin surekli iyilestirme
projeleri gelistirip, koydugumuz hedeflere ulasmak icin
calisiyoruz.

TUm sureclerimizi 2008 yilinda aldigimiz ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemine uygun olarak yonetiyoruz. Cevresel
ve sosyal performansimizi ise 2013 yilinda aldigimiz ISO
14001 Cevre Yénetim Sistemi ve OHSAH 18001 is Saglig
ve Guvenligi Yonetim Sistemine uygun olarak yonetmenin
yaninda 2014 yilindan bu yana BRC IoP sertifikasina sahip
arunlerimizi musterilerimize sunmaktayiz. Raporlama sureci
icerisinde hazirliklarina basladigimiz ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi icin firmamizda gerekli olan tum calismalar
tamamlamis olmakla beraber surekli olarak 5S ve 6 Sigma
projeleri gelistirmekteyiz. 2016 senesi icerisinde de Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasini almis olacagiz. Bunlarin disinda,
ISO 14064 standardi uyarinca kurumsal karbon ayak izimizi
ve ISO 14040/44 serisi uyarinca UrUnlerimize Life Cycle

Assessment calismasli yaparak besikten mezara tum cevresel
performanslarini takip etmeye basladik.

En buyluk musterilerimizden olan Unilever’ in tedarikgileriyle
calisma kosulu olarak istemis oldugu, sosyal ve cevresel
denetim sistemi olan URSA (Understanding the Responsible
Sourcing) denetimimizi basariyla gegmis olup, ayni zamanda
Empowering sustainable and ethical supply chains (SEDEX)
dyeligimiz ile de calisanlarimizin sosyal haklarina en Ust
seviyede saygl duyuyoruz.

TUm bu surdurulebilir blyume yolunda gerceklestirdigimiz aktif
calismalari ise birincisini yayinladigimiz bu Suardaralebilirlik
Raporunda siz degerli paydaslarimiza sunmaktan gurur
duyuyoruz.

Ahmet Alpay
Perfektlip Ambalaj Yonetim Kurulu Baskani
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Kevork Ozdogramaciyan
Perfektip Ambalaj - Yonetim Kurulu Uyesi

Degerli Paydaslarimiz,

1958 yilinda Metalum adi ile aliminyum kutu ve tup arunleri
ile faaliyete baslayan firmamiz, 60 yila dayanan tarihi boyunca
musteri beklentilerini karsilamay! hedefleyerek calismalarini
surdurda.

Yerli ve cok uluslu i¢c ve dis musterilerimiz her zaman
son tuketiciye Urunlerini kendi 6zel tasarimlariyla sunmak
istediler. Bizler de Uretim teknolojilerindeki gelismeleri takip
ederek , surekli iyilestirmeler yaparak ,teknoloji ve sanati
harmanlayan bu sektérde konumumuzu hep Ust seviyede
tuttuk ve tutmaya devam edecegiz.

Perfektlp Ambalaj Aerosol Grubu olarak son tuketiciye ulasan
markalarin tedarik zincirinde Kilit bir noktada konumlanmis
oldugumuzun sorumlulugunu hic¢ bir zaman unutmadik.

Toplam 20 ulkeye gerceklestirdigimiz ihracat adedimiz toplam
satis adedimizin ; 2014 yilinda % 40’ ini kapsarken 2015
senesinde bu rakam % 60 olmustur. Bu performansimizi
her gecen yil arttirmayr hedefleyerek ekonomik
sarduaradlebilirligimizin devamini saglamaya ve musterilerimiz
icin her zaman glvenilir bir is ortagi olmaya devam edecegiz.
Uzerinde yasadigimiz dunyanin sdrdurdlebilirligi ile ilgili
endiselerin, insanhgin iklim degisikligi, kaynak tUketimi
ve bircok sosyal sorunla yuz ytze kaldigl ve bu sorunlarin
onumuzdeki kisa ve uzun vadede firmalara olan risk ve
firsatlarin bilincinde olarak ekonomik karliligimizin devamini
saglarken cevresel ve sosyal performansimizi da duzenli
olarak takip edip etkimizi en aza indirmek icin gerekli olan
tum aksiyonlari aliyoruz.

8
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Aldigimiz bu aksiyonlari da siz degerli paydaslarimizlia
birincisini yayinladigimiz 2015 Suardurulebilirlik Raporunda
paylasiyoruz ve surdurulebilirlik yolculugumuza koydugumuz
hedefler ve raporlama sUreci dogrultusunda devam
edecegimizi taahhUt ederiz.

Kevork Ozdogramaciyan
Perfekblip Ambalaj - Yonetim Kurulu Uyesi

G4-1



KURUMSAL

PROFIL

Vizyonumuz

Misyonumuz

Musterilerimizin ticari basarilarina katkida bulunacak
ambalaj taleplerine kaliteli Grun ureterek cevap vermek.

DlUnya markalarinin tercih ettigi ambalaj tedarikgisi olmak

Is tatmini, motivasyon ve profesyonel gelisim acisindan tercih
edilen isveren olmak

Cevreye olan olumsuz etkimizi azaltmak
Ulkenin ve toplumun gelismesine katkida b

Yuksek kalitedeki urunleri mukemmel bir rekabet

kosullarina uygun fiyatlarla sunmak
‘%N kalkinma icin sosyal faaliyetlerde

almak

if olarak rol

Ortaklarnimiza, risk profilimize uygun surdurulebilir bir getiri
saglamak, yatirnmlarina surekli arti deger kazandirmak

Degerlerimiz

olding istirakleri olarak bizler de Bell Packaging
erini esas alarak faaliyetlerimizi surdurmekteyiz.
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TARIHCEMIZ

Uretime basladigimiz ilk giinden bu yana uzmanlhgimiza
ve yenilikciligimize verdigimiz 6nem sayesinde, Ulkenin
en buyuk aerosol kutu ureticilerinden biri olmayl basaran
Perfektlp Aerosol olarak hikayemiz 1955 yilinda Perfektlp
Ambalaj Sanayi’'nin kurulmasiyla baslamistir. 1958 yilinda
cesitli sektorlerin aliuminyum tup, silindirik aliminyum
kutu ihtiyaclarini karsilamak Uzere Metalum adiyla Uretim
faaliyetlerimize devam ettik.

2013 senesinde Metalum adini Perfektip Aerosol
Kutu Ambalaj Sanayi olarak degistirdi ve bu zamandan
beri Istanbul’da bulunan Topkapi ve Hadimkody Uuretim
tesislerimizde dunyanin bircok Ulkesinde faaliyet gosteren
musterilerimizin isteklerine gore 0Ozel tasarimlarla tek
parcall aluminyum aerosol kutu ve kalem kutusu uretimi
gerceklestirmeye devam ediyoruz.

SON TEKNOLOJi BASKI MAKINALARIMIZLA
HAYALLERINiZ KADAR RENKLi AMBALAJLAR
HAZIRLAYARAK, SANATI AMBALAJLA

BULUSTURUYORUZ.

Metalum, Perfektup
Aerosol Kutu Ambalaj
Sanayi adini aldl.

Aliminyum monoblok
aerosol kutu imalatina

1964 te iki parcall

alUminyum sise ve aerosol
kutu Uretimine baslandi.

Perfektlp
Ambalaj

Sanayi 1958 yilinda cesitli

kuruldu. .o —p N
sektorlerin aliminyum, tp,
silindirik aliminyum kutu ve
monoblok aluminyum kutu
intiyaclarini karsilamak uzere
Metalum faaliyete basladi.

o

1975 ‘te Monoblok

Aerosol Kutu Uretimine
baslandi.

baslandi.

[

125 MILYON URETIM KAPASITESI

2010 yihnin ikinci yarisinda Uretim kapasitesini
125 milyon adetin Uzerine cikardl. Son

teknolojilerle donatilmis matbaasi ile 9 renk

baski yapabilmektedir. Artik, standart aerosol
kutular disinda c¢esitli bogumlu aerosol kutular,

transfer omuz aerosol kutular Uretebilmektedir.

A G4-5|G4-6]|G4-9 |
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\ URUN GUVENLIGI TEHLIKE VE RISK YONETIM EKIBI

Uriin glivenligi Tehlike ve Risk Yonetim ekibimiz; tehlike ve risk ydnetim sistemi dogrultusunda olasi tiim tehlike
ve risklerin tanimlanmasi, incelenmesi, bu tehlike ve risklerin alinacak onlemlerle en aza indirgenmesi veya
giderilmesi icin yapilacak calismalari belirlemektir. Hammadde, Grun, bina, tesis ve alt yapinin tanimlamalari,
yerlesim planlari, ir(in ve/veya proses akis diyagramlari, kurulusun Uriin Giivenligi ve Kalite politikasi dikkate
alinarak; tehlike tlrU, tehlikenin sikligl ve siddeti Tehlike ve Risk Yonetim ekibimiz tarafindan etkin bir sekilde
degerlendiriimektedir. Risk Degerlendirme calismalari yilda iki kez Yonetim Gézden Gecirme toplantilarimiza
paralel olarak gozden gecirilmektedir.

IS SAGLIGI GUVENLIGI KURULU

Uretim, kalite, insan kaynaklari, is yeri hekimi, isci ve isveren temsilcileri ile is saglig) giivenligi uzmani
onderliginde is saglig glvenligi konularindaki gindem takibi, varsa yasanan is kazalari, kazaya ramak
kala olaylar, duzeltici faaliyetler, iyilestirmeler, sikayet ve dneriler, acil durum konulari, is saghgl guvenligi
ile ilgili egitimler ve risk degerlendirme konulari iki ayda bir gbzden gecirilerek konularla ilgili yapilacak
calismalar belirlenir, gerceklesen calismalarin sonuclari degerlendirilerek takip edilmektedir.

SIXSIGMAYONETIM SISTEMI KURULU

Firmamiz 6 sigma calismalarinda dis danisman liderliginde Yalin 6 Sigma yurtutme kurulunu
olusturmustur. lyilestirme ihtiyaci olan Uriin veya sirecler belirlenip, Perfektip proje havuzu olusturularak
en fazla fayda saglayacak 8 proje secilmistir. Bu projelerden 4’0 hemen yap, 4’0 uzun donem olarak
belirlenmis ve proje ekipleri olusturularak Yalin 6 sigma ylUrtutme kurulu koordinatérliglinde calismalar
yurutulmektedir. 8 projenin tamamlanmasi sonrasinda Perfektlp proje havuzundan yeni iyilestirme
firsatlari belirlenerek 6 sigma ¢alismalarn devam ettirilecektir.

55S YONETIM SISTEMI KURULU

Firmamiz 5S calismalarinda dis danisman liderliginde 5S rehberleri, iK temsilcisi, 5S sampiyonu ve Alan liderleri
belirlemistir. 5S, firmamizda kaliteli bir calisma ortami olusturmak ve surekliligini saglamak icin kullanilan bir
tekniktir. 5S ile ilgili yapilan faaliyetlerdeki amag, calisma kosullarinda performans, konfor, guvenlik ve temizlik
acilarindan en iyi olmaktir. Ayrica temiz ve organize bir calisma ortami saglayarak israfin ve degiskenligin
azalmasini saglamaktir. Firmamizda 5S denetimleri, egitim almis personelle beraber yapilarak farkindalik
saglanmaktadir.
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URUNLERIMiz
STANDART ALUMINYUM AEROSOL KUTU

Aliminyum yuzey Uzerine seffaf, gold, beyaz metalize
gibi cok sayida zemin secenegi ile birlikte baski asamasinda
tim renklerisunabildigimiz, ylizeye son olarak mat, yari mat,
parlak ve simli tarzda dis vernik uygulayarak farkl cap, boy,
sekil ve farkli basinglara dayanikli STANDART ALUMINYUM
AEROSOL KUTU Uretiyoruz.

Urlinlerimizin  teknik o6zelliklerine  websitemizden
ulasabilirsiniz*.

Rusya, % 11
Fransa, % 7,97 Ukrayna, % 0,5
Hollanda, % 7,52 Iran, % 3,35

INOVATIF ALUMINYUM AEROSOL KUTU talya, % 2,85 sral, 2,5
Yunanistan, % 2,5 | B.A.E.,%11,7
ingiltere, % 31 Liibnan, % 0,5

Transfer, kabartmali, Perfektlp Aerosol 6zel Gretimleri
ve musterilerimizin tal iWlzerine farkli cap, boy, sekil ve
farkli basinclara da IF ALUMINYUM AEROSOL
KUTU Uretimi yapi

Cezayir, % 7,73
Misir, % 8,5

. . " Tunus, % 2
Urunlerimizin = tekn rine websitemizden

ulasabilirsiniz**.

SILINDIRIK ALUMINYUM. KUTU Uretimi yapiyor — —— R
| GUNCEL URETIM TEKNOQLOJILERIMIZLE
YURTICI VE YURTDISI MUSTERILERIMIZiN

TASARIMLARINA RENK KATIYORUZ.

G4 -8 *http://eng.perfektuppackaging.com/aerosol-cans/
** http://eng.perfektuppackaging.com/cylindrical-containers/ 1 5



KALITE ANLAY

Perfektlp Aerosol olarak ,

Sahip oldugumuz belgelerin gerekli

uygulamak ve tUm calisma arkada
disiplinde hareket ederek sistemlerim
hedeflerimizdendir. Kalite yonetim an
kalitenin saglanmasi ve gelistiriimesi
gerceklestirdigi sistemli calismalar ke
L--';E Teknolojik  gelismeleri  takip
blanlanmakta, ¢alisanlarin yetkinliklerir
eren slreclerini siirekli gozden gegire
1.1 amay! hedeflemekteyiz. y

)
‘erfekti]p Aeros n hammadde
nlsteri dolum hatt olan tm
alite ve mauste . =t
almaktadir. Busu

slandartlarlm re

control altinda t
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VERIMLILIK ODAKLI CALISMALARIMIZ

Firmamiz tarafinda 2014 yilindan itibaren musteri

memnuniyetini temel alan, verimliligi arttirmak
sureclerimiz dahilindeki hata oranini minimize
amacilyla Six Sigma projeleri gelistiriyoruz.

18

Uzun Donem
Proje

4 Calisani

Hemen-yap /23
proiesi Hemen-Yap

p S

ve is
etmek

Firmamiz binyesinde kaliteli bir calisma ortami saglamak
ve bu kaliteli ortamin surekliligi icin 2014 yilindan bu yana
organizasyonlarda kaliteli bir calisma ortami olusturmak
ve surekliligini saglamak icin gelistirilen bir teknik olan 5S
calismalari yurutlyoruz. Bu kapsamda da yine bir ¢cok projeye
imza atarak calisanlarimizi motive edecek bir calisma ortami
yaratip verimli ve heyecanla calismalarini saghyor, ayni
zamanda hata ve ariza oranlarimizi en aza indirerek Uretim
kalitemizin devamini sagliyoruz.

8 ADET BEYAZ KUSAK PROJESI
GERCEKLESTIRDIK.

Proje
Galisani
R ILK UC AYDA HEDEFE ULASMA
PROJE ADI PROJE TURU DURUM ¢ YUZDESI, % v

A2 hattindaki OEE degerinin arttiriimasi Uzun Vade Devam Ediyor %87

Kivirma, Baca ve Alin Traslama firelerin azaltiimasi Uzun Vade Devam Ediyor veri yok

Sarf malzeme 6zgll tliketimlerinin azaltilmasi Uzun Vade Devam Ediyor %100

Yeni artwork devreye alma slreg verimliliginin arttiriimasi Uzun Vade Devam Ediyor %88

Gode lastik sarfiyatinin azaltiimasi Hemen-Yap Devam Ediyor %100

Musteri numunesinin sirket icerisindeki takip sisteminin kurulmasi Hemen-Yap Devam Ediyor %0

Klise tasima ve depolama kaynakli hasarlanmalarin 6nlenmesi Hemen-Yap Devam Ediyor %99

Murekkep hazirlama sireg verimliligini arttirmak Hemen-Yap Devam Ediyor %100

17



TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI

Global capta ¢cok sayida firmanin tedarik zincirinde olan
bir firma olarak ‘Tedarik zinciri yonetimi’ konusunun oldukca
onemli oldugunun bilincindeyiz. Perfektup Aerosol icin tedarik
zinciri * Musterilerimize istenilen kalite ve standartlardaki
aranleri dogru zamanda, dogru yere ulastirilmasini saglamak
ve bunu saglarken dogru tedarikci, dogru fiyat, yesil
lojistik, is saghgl - guvenligi mevzuatlarina bagh kalarak
gerceklestirmek’ olarak ifade edilebilir.

Perfektup Aerosol olarak, aliminyum aerosol kutu
Uretiminde kullanilan hammaddeleri direkt (Urine etki
eden), dolayli (Urine etki etmeyen) ve hizmet aldigimiz
tedarikciler olarak U¢ gruba ayirmaktayiz. Urtine direkt etki
eden tedarikcilerimiz “Onayli Tedarikci” olarak tanimlanirken,
dolaylitedarikcilerimizise Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP),
“URET-SAT” sistemimizde tanimlanmistir. Hizmet aldigimiz
baslica tedarikcilerimiz ise “Diger Onayli Tedarikci” olarak
kayit altinda tutulmaktadir. Ortalama 80 adet tedarikgimiz
bulunmaktadir.

ANA iINDIREKT HiZMET ALINAN
TEDARIKCI TEDARIKCI TEDARIKCI
Yerli 15 15 34
Yabanci 7 10 2
Yabanci
Tedarikgiler o
e Yerli
Tedarikgiler

Tedarik  zincirimizin  ana unsurlar, calistigimiz
tedarikgilerimiz ile ortakhigimizi uzun sureye yaymak,
tedarikcinin ayni zamanda buyumesini ve gelistiriimesini de
hedeflemek ve bunu saglamaktir. Bu nedenle tedarikgilerimizi
belirlerken tedarikgilerin kalite standartlarina uyumlulugu,
sertifikalari, makine parkurlari, kapasiteleri ve referans
bilgilerini goz onunde bulundurma amach Tedarikci Bilgi
Formu hazirlanmaktadir.

Tedarikgi firmalarin cevresel ve sosyal uygunluklari
Satin Alma departmanimiz tarafindan incelemeye alindiktan
sonra kriterlerimize uygun oldugunu saptadigimiz ve
calisilabilecegine karar verdigimiz tedarikci firmalarla fiyat,
0deme sekli, teslim tarihi gibi bilgileri iceren teklif strecine
gecilmektedir.

Sureci tamamladigimiz tedarikcilerimizi ilki yihn ilk
yarisinin sonunda digeri gelen senenin basinda olmak
uzere yillda 2 defa degerlendirip, Tedarikci Performans
Degerlendirme Sonuc Bildirim Formu ile degerlendirme
sonuclarini paylasmaktayiz. Hizmet alinan tedarikcilerimizi
ise, Hizmet Degerlendirme Anketi ile ylda 1 defa
degerlendirmekteyiz.

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI, iS BASARIMIZ
iCIN HER ZAMAN BUYUK ONEM
TASIMAKTADIR.

PERFEKTUP AEROSOL OLARAK SATIN ALMA
FAALIYETLERIMiZDEN KAYNAKLANAN
CEVRESEL ETKILERIMiZi DE HESAPLAYARAK
TEDARIK ZiNCiRi YONETIM POLITiKASINI BIR
ADIM ILERIYE TASIYORUZ.
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ETiK VE DURUSTLUK

Bell Holding blunyesinde bulunan tum grup sirketleri
gibi, Perfektlp Aerosol olarak, Bell Sirketler Toplulugu Is
Etisi Kurallan Prosedliri’ne bagh kalarak operasyonel
faaliyetlerimizi stUrdurmekteyiz. Bu kapsamda aerosol kutu
ureticisi bir firma olarak sureclerimizi ve tum paydaslarimizia
olan iligkilerimizi durustluk, saygl, seffaflik, takimdaslik, alcak
gonulltluk ve mukemmeliyetgilik degerlerini en Ust seviyede
tutarak yurtutmekteyiz.

Surdurulebilir ~ bir  gelecek  yaratmanin  temel
ihtiyaclarindan en énemlisinin paydas iliskilerinin en etkin
sekilde yodnetilmesinden gecmekte olduguna inaniyoruz.
Bu nedenle basta yasal sorumluluklarimiz olmak Uzere,
musterilerimize, calisanlarimiza, tedarikci/is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma ve insanliga olan sorumluluklarimizi
her zaman yerine getirmek icin 6zen gosteriyoruz.

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutarak,
musterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayisla calismaktayiz.. Tum sirket
gruplarinda oldugu gibi Perfektip Aerosol bulnyesinde
calisan yoOneticilerimiz de etik kurallari destekleyen bir
sirket kultirind, calhsma ortaminin olusturulmasini ve
bunun surduralebilirligini hedeflemektedirler. Etik kurallarin
uygulanmasi asamasinda davranis yoluyla ornek olmayi
hedeflemek, calisanlari etik kurallar konusunda egitmek ve
bunlarla ilgili tum calisanlari bilgilendirmek yoneticilerimizin
oncelik verdigi calismalardandir. Ayrica calisanlarimizin
etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri
konusunda onlar desteklemekten ve yol gostermekten
sorumlu olduklari bilinciyle hareket ederler.

Bell Sirketler Toplulugu Is Etigi Kurallari Prosediir'iiniin timiine Bell Holding internet sayfasindan

ulasabilirsiniz, www.bellholding.com

Perfektip Aerosol, BM Kiresel ilkeler
SoOzlesmesi'ni henlz imzalamamis olsa da insana
ve cevreye olan farkindalik duygusuyla sdzlesmede
yer alan 10 ilkeyi kendine yol gosterici olarak almis,
bu 10 ilkenin verdigi farkindahkla faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

insan Kaynaklari
ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve
haklara saygI duymali.
ilke 2: insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.
Calisma Standartlari
ilke 3: Calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgurligini
desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.
ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistinimasina son verilmeli.
ilke 6: Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.
Cevre

ilke 7: i§ dunyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari
desteklemeli

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirl{i faaliyete ve

olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini
desteklemeli.
Yolsuzluk
ilke 10: Is diinyasl, riisvet ve harac dahil her tiirl(i yolsuzlukla
savasmall.

G4-14 |1 G4-56
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PAYDASLARIMIZ

Perfektip Ailesi olarak &ncelikli konularimizi  belirlerken
paydaslarimizin  beklenti ve goruslerini referans almaktayiz.
Calisanlarimiz bizler icin en degerli i¢c paydaslarimiz arasinda
gelmektedir. Bu nedenle sik sik dluzenlenen egitimler, memnuniyet
anketleri, toplantilar ile memnuniyet ve sikayetlerini dinleyip iyilestirme
yapabilecegimiz noktalari belirlemekteyiz. Global firmalarin tedarik
zincirinde bulunmanin getirdigi blylk sorumluluk mdusterilerimizi
bizler icin en buyuk dis paydaslarimiz yapmaktadir. Bu sorumluluk
duygusu ve heyecaniyla musterilerimizin beklentilerini karsilamak icin
karsilikh iletisime oldukca dnem vermekte ve beklentilerini tam olarak
anlayarak gerekli aksiyonlari almaktayiz.

MUSTERILER

Musteri memnuniyet anketleri

E-posta, telefon ve yiiz ylize gorismeler
Misteri ziyaretleri ve toplantilar

Fuarlar ve konferanslar

CALISANLARIMIZ

E-posta, telefon ve yliz yiize gérismeler
Toplanti ve egitimler

Calisan memnuniyet anketleri
Calisanlara 6zel dlizenlenen aktiviteler

TEDARIKCILERIMIiZ

E-posta, telefon ve yiiz ylize
gorismeler

Toplantilar

Tedarikei denetimleri

PAYDASLARIMIZ

KAMU VE DUZENLEYICi BELL HOLDING
KURULUSLAR iSTIRAKLERI
Duizenli araliklarla yapilan raporlamalar .. Duzenli araliklarla Bell
Eoplantl veI kfonferanflar" - UST Packaging Group istirakleri
-posta, telefon ve yuz ylze gorusmeler . . rasi uzen |
Dsnetimler e e YONETIM 3eagsbr:g:r:eleer fenen toplant

Toplantilar
E-posta ile iletisim

PAYDAS YORUMU

Coster Aerosol olarak diinyanin 6nde gelen
kozmetik ureticileri icin aerosol liretim hizmetleri
verirken yillardir Perfektlip Ambalaj Aerosol grubu ile
isbirligi icerisinde ¢alisiyoruz. Tedarik zincirinde faaliyet
gosteren firmalar olarak musterilerimizin stirddrdlebilirlik
konusundaki ¢cabalarina katkida bulunabilecegimizi
biliyor ve bu konudaki duyarhliklarini paylasiyoruz.
Kilit noktalarda konumlanmis bizlerin gticlii is iliskileri
ve hizmet/tiriin kalitesi ne kadar ytiksek olursa
musterilerimizin de strdurdlebilirlik yolculugundaki
basarilari o kadar yliksek olacagi inancindayiz.

Perfektlip Aerosol ve ekibi, isini son derece
basarili, sorumlu, kaliteden 6diin vermeden ve paydas
iliskilerine 6nem verecek sekilde ydirtttlyor. Hazirlamig
olduklari bu Stirdrdlebilirlik Raporu ¢alismasiyla kaliteli
urdn retirken cevreye ve sosyal sorunlara karsi olan
duyarhliklarini paydaslart ile paylasiyor olmalari bunun
en glizel kaniti olarak da ortaya ¢ikiyor. Yillardir isbirligi
icerisinde oldugumuz Perfektlip Ambalaj Aerosol
Grubu’nun bu basarisint kutluyor, sektérdeki diger
ambalaj treticilerine de érnek olacagni timit ediyorum.

Volkan Bozdemir
Fareva Holding Dogu ve Orta Dogu Ulke Miidiirii

G4-241G4-25|G4-26| G4-27
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ONCELIKLI KONULARIMIZ

Musterilerimizin beklentilerine maksimum seviyede
karsilik vermeyi amaclayarak gerceklestirdigimiz operasyonel
faaliyetlerimiz esnasinda surdurdlebilir gelisimimizi de en
yUksek seviyede tutmak icin paydaslarimizin géruslerine her
zaman ihtiyacimiz olduguna inanmaktayiz.

Bu yil birincisini yayinladigimiz bu surdurulebilirlik
raporumuzu hazirlama surecinde bu amacla en degerli
ic paydasimiz olan calisanlarimiz ve yine en degerli dis
paydasimiz olan musterilerimizin gorusleri cercevesinde rapor
kapsamimizi olusturmak adina anket calismalari duzenledik.

Perfektlp Aerosol bunyesinde bulunan calisanlarimiza
oncelikli konular ile ilgili uyguladigimiz paydas diyalogu anket
calismamiz sonucunda yaklasik %50 oraninda geri besleme
aldik. Bu geri beslemelere gore ic paydaslarimizin éncelikli
konularini tespit ettik. Ayni anketi en énemli dis paydasimiz
olan ve kendilerine her zaman en kaliteli Grunu temin etmeyi
gorev bildigimiz yerli ve yabanci musterilerimize de uyguladik.
Mdasteri ve calisanlarimizdan aldigimiz geri beslemeleri
Perfektlp Aerosol yonetim stratejileri dahilinde dncelikli olan
konulari harmanlayarak ‘Perfektip Oncelikli Konular Matrisi'ni
hazirladik.

Konunun paydaslar icin dnemi

DUSUK

YUKSEK

® Sosyal Sorumluluk
Projeleri

ORTA

® Tedarik Zinciri Yonetimi

® Enerji
Yonetimi

DUSUK ORTA YUKSEK

Konunun Perfekttp Aerosol icin 6nemi
Perfektiip Oncelikli Konular Matrisi

Oncelikli konular, hangi konularin raporda yer alacak kadar énemli oldugunu
belirlemektedir. Bizlerin yaptigi calismaya gére; gerek paydaslarimizin
gerek de yénetimimizin en énem verdigi konularin basinda Is Sagligi ve
Guivenligi gelmektedir. Oncelikli konular matrisinde belirtilen tim konular
surddrdlebilirlik raporumuzda yer almaktadir.

G4-171G4-18 | G4-19 | G4-20|G4-21 | G4-22 | G4-23
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IKLIM DEGISIKLIGI

IKLIM DEGISIKLIGININ GETIRECEGI RiSK VE
FIRSATLARIN FARKINDAYIZ

Iklim degisikligi yalniz bizim degil tim sanayicilerin
dikkate almasi gereken global bir sorundur. Perfektlp Aerosol
ailesi olarak da atalarimizdan bizlere miras kalan bu dunyayi
gelecek nesillerimize buldugumuz gibi birakmak icin herkes
gibi bizler de bir takim olarak calisiyoruz. iklim degisikligi
konusunun tum sanayiciler icin ileride bir risk unsuru haline
geleceginin farkinda olarak bu konuda gerekli calismalari
baslatmis bulunmaktayiz. Gelecekte karsimiza cikacak olan
risklere hazirlikl olmak icin ¢evresel etkilerimizi rakamlara
dokuyoruz. Yonetebilmek icin oncelikli yapmamiz gereken
isin 6lcmek oldugunun farkinda olarak bu konuda attigimiz
tum adimlari yonetim stratejimiz icerisine alarak devamini
getirecegiz.

iklim degisikliginin sebebini olusturan sera gazlari
emisyonlarimizi ISO 14064—1 Standardina ve GHG ProtokolU
metotlarina uygun olarak kurumsal karbon ayak izimizi
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 seviyesinde hesapladik.

Kurumsal karbon ayak izimiz, t CO2 eq Calisan basina kurumsal karbon ayak izi*, t CO2 eq
2014 2015 Degisim 2014 2015
Kapsam 1 2 318 2290 A 4 Kapsam 1 20 20
Kapsam 2 2585 2251 \ 4 Kapsam 2 22 19
Kapsam 3 4221 8 258 A Kapsam 3 36 71
TOPLAM 9124 12 799 A TOPLAM 78 110

*Kadrolu calisan sayisi dikkate alinmistir.
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Kapsamlara gore kurumsal karbon ayak izimiz, t CO2 eq

2014 2015
Dogalgaz tiketimi 2289 2 240
Motorin tuketimi ALyt 37
Kapsam 1 Sirkete ait ara¢ kullanimi 0 0
Sogutucu gaz i3 i3}
TOPLAM 2318 2290
Elektrik tUiketimi 2 585 2 263
Satin alinan sogutucu 0 0
Kapsi@ Satin alinan buhar 0 0
TOPLAM 2 585 225!
Sirkete ait olmayan ara¢ kullanimi 27 18
Calisan seyahati - havayolu alinmamistir alinmamistir
Calisan seyahati - demiryolu alinmamistir alinmamistir
Hammadde kaynakli emisyonlar 829 692
Hammadde nakliye - karayolu 427 359
e Hammadde nakliye - denizyolu 6 5
Hammadde nakliye - demiryolu 5 4
Nihai Grin nakliyesi U562 6 832

Uriin yasam sonu

TOPLAM

G4-EN15 G4-EN16 G4-EN17 G4-EN19 G4-EN20




Cevresel strdUrulebilirligin 6lciimeden yonetilemeyecegi
felsefesi diger Holding istiraklerinin oldugu gibi bizlerin de
benimsedigi bir felsefedir.

2014 senesinde kendi kontrolimuzde olan Kapsam 1, 2
emisyonlarimizda % 7’lik bir azalma gorulmustur. Hedefimiz
her gecen yil bu azalisin daha fazlasini saglayarak iklim
degisikligi ile mucadele etmek ve bu sorunun firmamiza
olacak risklerini en aza indirgemektir.

Amacimiz her yil emisyonlarimizi azaltarak
iklim degisikligine karsi miicadele etmektir.

Kapsam 1
]

Kapsa.m 3

Kapsanl 3

28%

Kapsam 2

2014




2015 yilindaki toplam karbon ayak izi degerimizdeki
artis nihai tran nakliyesinden kaynaklanmaktadir.

2014 senesinde toplam 9 124 ton CO, eq karbon
salinimina sebep olurken 2015 degerlerimizin 12 799 ton
CO, eq oldugunu hesapladik. Kurumsal karbon ayak izi
degerlerimize baktigimizda Kapsam 1, 2 emisyonlarimizin

enerji  verimliligi calismalarimiz sayesinde azaldigini
gozlemledik.
25 000
20000
15 000
10 000
5000 2546tC0,eq
trtin nakliyesi
________ (karayolu + denizyolu)
1673
873

2014

2015 senesinde yurtdisi satis oranlarimizdaki yaklasik
% 30 artis Kapsam 3 emisyonlarimiza etki etmis ve
degerlerimizde artisa neden olmustur.

Perfektlp olarak yurtdisi Grln sevkiyatimizi karayolu
yerine denizyolu ile yaparak daha az karbon salinimi
gerceklestirdik.

21 367 tCO, eq
Senaryo: 2015 yilinda Urdn nakliyesinin
yalnizca karayolu ile yapiimis olmasi

Denizyolu ile ulasim
kullanilarak

14 551t CO, eq
emisyon énlenmis

oldu.
6816t CO, eq
urtin nakliyesi 21 137
(karayolust denizyolu)
2181
4 635 230
2015 2015

B Nakliye / Dagitim (denizyolu - uluslararasi)

P Nakliye / Dagitim (karayolu- uluslararasi)
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ATIK VE ATIKSU YONETIMI

Cevre yonetimi uygulamalarimizi ulusal ve uluslararasi
standartlara gore yoneterek Uuretim sureclerimizde cikan
atik miktarlarimizi duzenli araliklarla hesapliyor, operasyonel
faaliyetlerimizden kaynaklanan tum atik miktarlarimizi
kaynaginda azaltmak, geri dontisimunu saglamak son care
olarak bertaraf etmek icin iyilestirme calismalari yapiyoruz.
Tum atik ve atik su yonetim sureclerimizi ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi’nin getirdigi yakimluluklere ve ¢cogu zaman
daha fazlasina gore yonetiyoruz.

Perfektlp Aerosol ailesi olarak yasadigimiz ¢evreye olan
saygimizi yalnizca yasal yukumlulUklerimizi yerine getirerek
degil her zaman ‘Daha fazla ne yapabiliriz?” sorusunu
kendimize sorarak ve bunun icin var gucumuzle calisarak
gosteriyoruz.

Su Kullanimi, m3

2014 2015
Topkapt 17 541 22 100
Hadimkoy 5553 5382

28 G4 -EN8 | G4-EN22 | G4 -EN23



ATIKLARIN TURLERINE GORE AYRISIMI

2014 2015
Tehlikeli atiklar, kg

Boya ve vernik camurlar 2 000 1740
Makine camuru atig 2 880 2070
Kontamine olmus metal talas atiklar 140 120
Atik Yaglar 2074 770
Kontamine ambalaj 5450 4 450
Metalik ambalaj 0) 20
Atik bez ve giysiler 39 180 38 080
Iskarta ekipmanlar 18 150
Laboratuvar ¢ézeltileri 25 6
Akiimiilator 1020 362

Nikel kadmiyum Piller

2

Florasan lambalar

741k

48

Tibbi Atik

6

Tehlikesiz atiklar, kg

Basinch aerosol kaplarimiz 219 448 272780
Kagit - karton 10 900 12 250
Plastik 5050 B i[5

Atiklarin bertaraf yontemine gore ayrisimi, kg

Geri kazanima giden atik miktari 287 356 333 996
Diizenli depolama 2 7
Fiziksel - kimyasal islemler 6 2

G4-EN8 G4-EN22 G4-EN23




ENERJI YONETIMI

PerfektlUp Aerosol olarak aerosol kutu Uretimi esnasinda
sadece elektrik enerjisi kullaniimakta olup, dogalgaz tiketimi
hicbir asamada gerceklesmemektedir. Surduaralebilirlik
stratejimiz geregince uretim tesisinde kullanilan elektrik
enerjisini ve diger faaliyetlerimizde kullandigimiz dogalgaz
tuketimimizi en aza indirmek, operasyonel faaliyetlerimizi
enerji verimli hale getirmek i¢in firmamizda ISO 50001
uyumlu Enerji Yonetim Sistemi kurmak icin raporlama sureci
dahilinde calismalara basladik. 2016 senesi itibari ile Enerji
Yonetim Sistemi sertifikasina sahip olmayr amaclamaktayiz.

Bu calismalar kapsaminda daha 6nce manuel olarak
Olculen enerji tuketimimiz belirli yerlere konulan sayaclar
yardimiyla otomasyona bagl olarak olcilmekte, anlik veriler
elde edilerek daha efektif bir yol ile yonetiimektedir.

Enerji Kullanimi, kWh

2014 2015 DEGISIM
Dogrudan Enerji Kullanimi 9110 195 9 060 322 v
Dolayli Enerji Kullanimi 4 439 521 4 389 693 v

Faaliyetlerimiz esnasinda tUketilen dogalgaz miktarimiz ve sirkete ait araclardan kaynaklanan yakit tuketimi dogrudan
enerji kullanimimiz icerisine girmekte olup, dolayh enerji kullanimimiz faaliyetlerimiz esnasinda tuketmekte oldugumuz
elektrik enerjisini ve sirketimize ait olmayan araclardan kaynakli yakit tUketimimizi ifade etmektedir.

G4 -EN3 | G4 -EN6
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Perfektlp Aerosol olarak enerji verimliligi icin belirlenen hedefler dogrultusunda enerji tasarrufunun fabrika
genelinde yayginlastiriimasi ve surekli kontrol edilebilir olmasini saglamaktayiz.

Enerji ve su tiiketimi hedeflerimiz

2015 HEDEF 2015 GERGEKLESEN 2016 HEDEF
Elektrik kullaniminin azaltilmasi, kwh/ton 1500 1523 1300
Dogalgaz kullaniminin azaltilmasi, kwh/ton 2 800 2 896 2 400
Su kullaniminin azaltilmasi, ton su/ton 8 10 8

Enerji tiiketimleri, Schneider Electric’in Power Monitoring Expert Enerji izleme Sistemi ile istenilen periyotlarda veya
anlik olarak takip edilebilmektedir. Otomatik raporlama ve anlik uyari sistemi sayesinde tuketimdeki dalgalanmalar ve
sebeke altyapisindaki anormal durumlar gozetim altinda tutulmaktadir.

Fabrikalarimizda fosil yakit tuketimini azaltmak igin enerji geri kazanim ekipmanlari kullaniimakta, sicak kompresor
yagl ve atik sicak banyo suyu esanjor yontemi ile sisteme tekrar enerji olarak dahil edilmektedir. Ayrica Uretim icin
gerekli olan asgari enerji tuketiminin saglanmasi icin fosil yakit tiketen ekipmanlarin uzman teknik servisler aracilig

ile periyodik bakimlari yapiimaktadir.
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URUN SURDURULEBILIRLIGi

ISO 14040/44 Uriin Yasam Déngiisii Degerlendirmesi Calismasi

Uretici firmalar icin cevresel siirdiiriilebilirligin iiriin ile, iriin sirdiiriilebilirliginin
ise tedarik zincirinden basladigina inaniyoruz. O nedenle siirdiiriilebilir kalkinma
stratejimizi, uriinlerimizin besikten mezara cevresel etkilerini hesaplama ve analiz
etme yoluyla yonetmek tlizerine kurduk.

Cevresel surdurulebilirlik bilinci ile bir adet aerosol kutu uUrinimuzin hammadde
uretimi, nakliye, uretim ve bertaraf strecleri de dahil olmak tzere (rinin tim yasam
déngustd sirecleri icin cevresel etkileri hesapladik.

Taninmis Diinya markalarinin ambalaj tedarikcisi olarak amacimiz, LCA analiz
sonuclarimizi Ar&Ge projelerimize yansitmak ve miisterilerimize diistik cevresel etkiye
sahip uriinler sunmaktir.
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Urlinlerimiz varsa bizler de 3
variz. :

Global capta kendilerini kanitlamis, <@ § .
oldukca buyuk firmalarin tedarik zincirinde AR HAMMADDE
bulunmanin ve musterilerimizin guvenini 5o
kazanmamizin  sebebini her zaman TEMINI
musteri beklentilerini karsilayacak en
kaliteli UrUnleri Uretmek icin verdigimiz
cabaya borcluyuz.

Yasam Dongitist
Degerlendirmesi nedir? NAKLIYE

Bunedenle cevresel performansimizin
yalnizca kurumsal bazda kalmamasi
gerektigini, iklim degisikligine ve diger
cevresel sorunlara besikten mezara
aranlerimizin ne kadar etki ettigini
O0lcmek igin  Urettigimiz
Aerosol kutulara Life
Cycle Assessment
calismalari yapmaya
basladik.

Yasam Dongusu Analizi, bir trun
ya da hizmet Uretiminde kullanilan
hammaddelerin elde edilmesinden

baslayarak, ilgili tum Uretim, sevkiyat,
tUketici tarafindan kullanim ve
kullanim sonrasi atik olarak bertarafi
da kapsayan yasam dongusunun
farkli asamalarindaki cevresel
etkilerini belirlemek, raporlamak
ve yonetmek icin kullanilan bir
yontemdir.

URETIM
, &
G4 - EN27 DAGITIM



1 ADET AEROSOL KUTU CEVRESEL ETKILERI

i
Al

473616818

Ozon Tabakasi
incelme Potansiyeli
0,03 gCFC-11eq

Kaynak Tiiketimi
(fosil kaynaklar)

5,91 MJ

Fotokimyasal

o I Otrofikasyon
Oksidasyon Olusma Potansiyeli . o a0
587 gC0, eq Potansiyeli 0,97 gP0,* eq Ya§am dO?gUSU.
0,27 g ethene eq degerlendlrme5|
Asidifikasyon Kaynak Tiiketimi calismalarini neden yaptik?
Potansiyeli 0,25 mgSb eq
5,09 gS0, eq

Bizler, strdirdlebilir gelisimin tedarik
zincirinden basladigina inaniyoruz.
Bu nedenle raporlama sirecimiz N\
dahilinde ylrattigimuz Yasam DONguUsl m—m
Degerlendirmesi ¢alismasinin, bircok global — mmm—
markanin ambalaj tedarikgisi olmamiz P
sebebiyle, kilometre taslarimizdan biri
olacagina inaniyoruz. Tedarikci olarak
drunlerimizin ¢evresel etkilerini ne
kadar azaltabilirsek, musterilerimiz
de cevresel performanslarini o
kadar arttirabilirler.




1 Adet aerosol kutu liretiminden kaynaklanan cevresel etkilerimiz*

CEVRESEL ETKILER URETIM ONCESi| URETIM URETIM SONRASI|**
Kiresel Isinma Potansiyeli, gCO, eq 530 53,6 2,9
Ozon Tabakasi incelme Potansiyeli, gCFC'! eq 0,024 0,0022 0,00013
Fotokimyasal Oksidasyon, g ethene eq 0,26 0,012 0,00095
Asidifikasyon Potansiyeli, g50, eq 4,82 0,26 0,0077
Otrofikasyon Potansiyeli, gP0,%>eq 0.8 0,15 0,019
Kaynak Tlketimi, mgSb eq 0,22 0,018 0,0077
Kaynak Tuketimi (fosil kaynaklardan), MJ 5,08 0,81 0,017
*Satisi en fazla gerceklestirilen aerosol kutu tzerinden hesaplamalar yapiimistir.
**(Jretim sonrasi (iriin nakliyesi ve bertaraf senaryosunu icermektedir.
Kiiresel Isinma Potansiyeli 1% <1%
82% 7% | 10%
Ozon Tabakas! incelme Potansiyeli 3% <1%
529% 5% 40%
Slcak nOkta analiZi Fotokimyasal Oksidasyon <1% <1%
.. v e o . R 82% 4% 14%
Yasam donguist degerlendirmesi -
o . Asidifikasyon <1% <1%
calismasi sonucu, ana hammaddemizin — 2% :
aliiminyum olmasi sebebi ile tiim ° .
cevresel etkilerimizde hammadde temini  Otrofikasyon 2% 2%
asamasinin on plana c¢iktigini gérduk. 76% 8% [ 12%
Kaynak Tiiketimi 3% 1% <1%
85% 11%
Kaynak Tiiketimi (fosil kaynaklar) 29% <1%
73% 10% 15%

Hammadde Hammadde
Temini . nakliye

.Uretim 'Yagam sonu

|/
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CEVRESEL ETKILER SOZLUGU

Kuresel Isinma:

Karesel Isinma, iklim degisikligi sebebiyle atmosferin
isinmasini ifade eden bir kavramdir. Kuresel i1sinmaya en
fazla neden olan insan faaliyetlerinden biri de petrol, komur
ve dogal gaz gibi fosil kaynaklarin yakilmasidir.

Yasam Dongusu Degerlendirmesi calismalarinda kuresel
Isinma kg CO, esdegeri cinsinden ifade edilmektedir.

Ozon tabakasi incelmesi:

Ozon tabakasindaki incelme, insanlarin Urettigi Ozon
Tabakasini incelten Maddelerin atmosfere salinmi ile
aciklanabilir. OTIM, giindelik uygulamalar ve Uretim
sureclerinde kullanilan kimyasallardir.

Kloroflorokarbonlar (CFC), Hidrokloroflorokarbon (HCFC),
Halonlar, Metiloromur (MeBr), Metil Kloroform, Karbon
Tetraklorur, Hidrobromoflorokarbonlar (HBFC) ozon tabakasini
incelten maddeleri olusturmakta ve kg CFC-11 eq cinsinden
ifade edilmektedir.

Fotokimyasal Oksidasyon:

Fotokimyasal Oksidasyon olarak ifade edilen foto oksidan
olusumu, tarimsal Urdnlere, insan sagligina ve ekosisteme
zarar veren reaktif maddelerin olusumunu aciklayan etki
kategorilerinden biridir.

Yasam DOonglusu Degerlendirmesicalismalarindafotokimyasal
oksidasyon kg C_H, esdegeri cinsinden ifade edilmektedir.

Asidifikasyon:
Asidifikasyon, asitlestirici maddelerin toprak, yeralti suyu,
yuzey suyu, organizmalar, ekosistemler ve malzemeler

Uzerinde yarattig| toksik etkiyi ifade eden etki kategorisidir.

Asidik gazlarin atmosferdeki su ile reaksiyona girmeleri
sonucunda ‘asit yagmuru’ denilen olay gerceklesmektedir.
Asit yagmurlarinin olusumu da ekosistem icerisindeki
cesitliligin azalmasina sebep olmaktadir. Yasam Dongusu
Degerlendirmesi calismalarinda asidifikasyon kg SO,
esdegeri cinsinden ifade edilmektedir.

Otrofikasyon:
Otrofikasyon, havaya, suya ve topraga besi maddelerinin
(nutrients) asin salinimi nedeniyle olusan makro besi
maddelerinin artisinin sebep oldugu etkileri ifade eden etki
kategorisidir.

Yasam Dongusu Degerlendirmesi calismalarinda
natrifikasyon kg PO,* esdegeri cinsinden ifade edilmektedir.
Resource Depletion (Abiotic Depletion):

Kaynak Tuketimi:

Yasam Dongusu Degerlendirmesi calismalarinda dogal
kaynaklarin (petrol, demir cevheri vb.) tuketimini ifade eden
etki kategorilerinden biridir. Kuresel, bolgesel ve yerel etki
boyutuna sahiptir ve kullanilan mineral miktarini ve kullanilan
fosil yakit miktarini ifade eder.

Yasam Dongusu Degerlendirmesi calismalarinda kaynak
tuketimi kg Sb (Antimon) cinsinden ifade edilmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI

Firmamiz bunyesinde bulunan 9 departman ve Uretim
tesisimizde 116 tam zamanli ve 15’i taseron olmak Uzere
toplam 131 calisanimiz bulunmaktadir.

PerfektlUp Aerosol de, tium calisanlarin calisma surelerive
sekilleri konusunda Is Kanunu Hikiimleri uygulanmaktadir. is
kanunu Madde 63; Genel bakimdan calisma sureleri haftalik
en cok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu sure, isyerinde
haftanin caligilan gunlerine esit dlgcude bolunerek uygulanir.

141 Taseron calisan

116 Kadrolu calisan

istihdam tiiriine gére calisan demografisi, 2015

TOPKAPI HADIMKOY TOTAL
Mavi Yaka 65 28 93
Beyaz Yaka 22 1 23

Cinsiyete goére ¢alisan demografisi, 2015

TOPKAPI HADIMKOY TOTAL
Kadin 22 6 28
Erkek 65 23 88

Calisanlarimizin  6zlUk haklarinin  tam ve dogru
kullanilmasini saglamaktayiz. Calisanlara durust ve adil
yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami taahh(t ederiz. Onyargisiz hareket eder, inanc, kiltir
ve diger tum farkhliklara saygl gosteririz ve deger veririz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir,
sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal
ve toplumsal faaliyetlere goénulli olmalari konusunda da
destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

23 calisan,
Diger

o

98 calisan,
Toplu is sdzlesmeli

28 bayan
calisan

o

88 erkek calisan
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Calisanlarimizin diistincelerine deger veriyoruz..

Tum calisanlarimiz calisma sartlarina ve kosullarina
iliskin sikayetlerde ve 6nerilerde bulunabilmekte ve sorunlarini
ya da memnuniyetsizliklerini sikayet kutularini kullanarak
belirtebilmektedirler. insan kaynaklari departmanimiz
calisanlar tarafindan arz edilen sikayetleri, sorunlari veya
memnuniyetsizlik beyanlarini arastirir ve bunlara hizli, tarafsiz
ve adil bir cozum getirmek icin cahsirlar.

Firmamizda sosyal sinif, uyruk, etnik koken, din, yas,
engellilik, cinsiyet, mali mevki, cinsel ydnelim, sendika Uyeligi,
siyasi yakinlik, saghk veya gebelik yonlerinden ayrimcilik
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

Calisanlarimizin toplu s6zlesme hakkina saygiliyiz..

_ Perfektup Aerosol olarak firmamizda calisanlarimizin
Orgutlenme Ozgurlugu ve Toplu Sozlesme Yapma Hakkina
iliskin politika ve prosedurler mevcuttur ve calisanlara da
aktarilmaktadir.

Bir sendikaya veya calisan komitesine katilmak
isteyen calisanlar yerel mevzuatlar ihlal edilmeden bunu
yapabilmektedir. Yoneticilerimiz, sorumlular ve guvenlik
gorevlilerimiz tum calisanlarin serbestce sendikalasma
hakkina saygl duyacak sekilde egitiimektedir.

Buglin ne sahibiysem Perfektiip sayesinde, Perfektlip benim
icin cok farkli bambaska, yeri doldurulamaz. Allaha stiktr evimi
aldim, cocuklarim icin de ev yapabildim, hatta artik yazligim
bile var.. Daha ne isteyeyim?

Perfektlp de arkadaslarla bir aile gibiyiz.

Perfektlp adina hicbir zaman icin toz kondurmam, gerekirse
her muicadeleyi veririm. Yénetim agisindan son derece dlirtist
bir sirkettir. Adil davranir, kimse Perfekttip’te benim hakkim
kald, gittim diyemez. Son derece glivenilir ve acik bir sirkettir.

Hiseyin Tiurkoglu, 42 yillik ustamiz

G4-10|G4-11| G4-LA16 | G4-HR3| G4-HR4 | G4 -HR5
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EGITIMLER

Calisanlanimizin kisisel ve mesleki gelisimleri Perfektup
Aerosol grubu olarak bizler icin oldukca dnem tasimaktadir.
Bizler, calisanlarimizin kigisel ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunarak, bunyemizde bulunan tim personelimizin
daha bilincli ve verimli calisacagina inaniyoruz. Boylelikle
onlarin  refah  seviyelerinin artmasina her zaman
katkida bulunabilecegimizin bilincindeyiz. Bu nedenle
calisanlarimizin  duzenli araliklarla egitime tabi tutulmasi,
verilen egitimler konusundaki goruslerinin alinip bu konuda
surekli iyilestirmeler yapilmasi icin var gucumuzle calisiyoruz.

Egitimlerimiz, adam-saat

2014 2015
Kisisel Egitimler 7472 26 460
Mesleki Egitimler 28 769 26 390
Hijyen Egitimleri 1008 852
Kalite Egitimleri 4578 6 664
ISG Egitimleri 13620 | 18 144

Calisan egitimleri

2014 2015
Mavi Yaka (insan-saat) 147 459
Beyaz Yaka (insan-saat) 194,5 478

Calisanlarina egitim veren sirketlerin  calisanlar
tarafindan daha ¢ok sahiplenildigi gercegiyle insan kaynaklari
yOnetimine her zaman en Ust seviyede 6nem vermekteyiz.

Musterilerimizin  beklentilerini  karsilayacak urunler
vererek elde ettigimiz basarimizi, kamera arkasindaki
calisanlarimiza ise alim sureclerinden itibaren, cesitli
egitimler vererek gelisimlerine katkida bulunmakla
sagliyoruz.
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Perfektup Aerosol olarak, calisanlara guvenli
bir calisma ortami saglamak icin, is kazasi ve meslek
hastaliklarina neden olabilecek hususlari tespit ederek,
bunlari zamaninda dnlemek icin aktif olarak calismaktayiz. is
Saglig ve Guvenligi (ISG) politikamiz cercevesince hedefimizi
her zaman ‘O’ is kazasli olarak tanimlamaktayiz ve bu hedefe
ulasabilmek icin ulusal ve uluslararasi iISG mevzuatlarina
uygun hareket edip uygunlugunu da surekli goézden
gecirmekteyiz.

ISG performansimizi iyilestirmek icin, kendimize
surekli hedefler belirleriz. Daha sonra bunlari gerceklestirmek
Uzere yapilan calismalarin dokimantasyonunu saglayarak
gelismeleri belirli araliklarla gozden gecirip gerekli dnlemleri
yerinde ve zamaninda almaktayiz.

G4 -LAG | G4 -LA7 | G4 -LA8
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Kaza analizleri

2014 2015
Kaza Sikhik Orani* 24.8 12,9
Kaza Agirlik Orani** 0,260 0,172
Toplam Kaza Sayisi 6 3

* Kaza Siklik Orani:

Toplam kaza sayisi/Toplam calisilan saat * 10°

** Kaza Agirlik Orani:

Kazaya bagli toplam kayip gin sayisi/ Toplam calisilan saat * 103

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi

2014, saat 2015, saat
Mavi Yaka 61 34
Beyaz Yaka 65,5 30

2013 senesinden beri OHSAS 18001 is Saghg
ve Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip olan
firmamizda, kurdugumuz yonetim sisteminin  slrekli
iyilestiriimesive gliclenmesiicin diizenliaraliklarla is Givenlig
Kurulumuz toplanmaktadir. Cesitli departmanlardan ve
OSGB'ye bagl is yeri hekimimizin katilimi ile toplam 11
kisiden olusan ISG kurulumuz iki ayda bir toplanarak risk
analizi calismalar yapmakta ve gecmis surecleri tartisip saha
ici denetimlerimiz sonucu ortaya cikan potansiyel iyilestirme
calismalari icin hedefler koymaktadir.

Tesisimizden sorumlu is Yeri Hekimimizin her yil icin
duzenlenmis olan yilhk calisma plani bulunmaktadir. Bu
kapsamda firmamizda yilda bir kere yangin sondirme
tatbikati, alarm ve tahliye tatbikati yapiimaktadir. Bunlara ek
olarak is yeri hekimimiz, duzenli araliklarla cesitli ekipman ve
cihazlarin rutin kontrollerini yapmak, eksiklikleri gidermek ve
kurul toplantilarinda bu calismalari sunmakla sorumludur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) POLITIKAMIZ
CERCEVESINCE HEDEFiMiZi HER ZAMAN ‘0’ iS
KAZASI OLARAK TANIMLAMAKTAYIZ.

BU HEDEFE ULASABILMEK iCiN ULUSAL VE
ULUSLARARASI iSG MEVZUATLARINA UYGUN
HAREKET EDiP UYGUNLUGUNU DA SUREKLI
GOZDEN GECIRMEKTEYiz.

Perfektip ailesi olarak calisanlarimizin saglik ve
refahini maksimum seviyede tutmak bizler icin en onemli
amaclarimizdan biridir. Bu nedenle yillda bir kere is
saglk

yeri hekimimiz tarafindan tum personellerimiz
kontrolunden gecirilmektedir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Dragon Festivali Kiirek Yarigmasi

2014 ve 2015 yillarinda Perfektip Ambalaj ekibi olarak,
dunyanin 3 buyuk festivalinden biri olan ve is hayatindan
bir cok sirketin katildigl kurek yarismasi Dragon Festival’ine
katildik.

Dragon Fest sayesinde firmamiz icerisinde ekip ruhu ve
takimdaslik ilkemizi hem eglenceli bir sekilde gelistirmis olduk
hem de keyifli bir zaman gecirerek ¢calisma motivasyonumuzu
arttirdik.

Siirt Sehit Piyade Er Naci Varola ilkokuluna boya kalemi
destegi;

Sirketiniz olarak &grencilerimize yapmis oldugunuz kuru boya
yardimlari elimize ulasmis ve 6grencilerimize tarafimizca
dagrtilmisti. Bu olumlu davranisinizdan dolay! sirketinize
6grencilerimiz adina tesekkiirlerimizi arz ederiz.

Yilmaz Erkan / Okul Maduri
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Bell Holding ve istirakler 75. Yil Hatira Ormani

Bell Sirketler Toplulugu olarak tim calismalarimizin yani sira, yenilikci ambalaj ¢6zimlerinin gelistiriimesi ve uretilmesi
asamalarinda da cevreyi ve dogal kaynaklari korumak gerektiginin bilincindeyiz. Bu sebeple 75. Kurulus Yilmizda karbon ayak
izimizi azaltmak yonundeki temel prensiplerimize bir yenisini daha eklemenin mutlulugu icindeyiz.

Tarkiye'nin agaclandiriimasina ve erozyonla mucadele ¢alismalarina katkida bulunmak amaciyla, toplamda 7 500 fidan
dikimi konusunda Cevre ve Su Isleri Bakanligl, Orman Genel Midurligu ile ortaklasa bir proje baslattik. Bu projeyle Catalca
llicesi Durusu Orman Isletme Sefligi Orencik Koyl mevkiinde, 4,5 hektarlik bozulmus orman alaninin yeniden agaclandiriimasina
aday olduk. Proje sahamizda, Orman isletme Sefligi‘nde goérevli uzman kadronun kontroliinde, Sahil Cami fidan dikimi ve dikimi
takip eden 3 yil boyunca bakim ve dikim ¢alismalari yapacagiz.

75.YIL HATIRA ORMANI
BELL SIRKETLER TOPLULUGU




CALISANLARIMIZIN COCUKLARINA RESIM
YARISMASI DUZENLIYOR, OFiSLERIMIiZi MiNIiKLERIN
HAYAL DUNYASI iLE RENKLENDIRiYORUZ.
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GRI G4 ICERIK INDEKSI e B,

Perfektup Ambalaj San. ve Tic.
A.S - Aerosol Business Unit

GENEL STANDART BILDIRIMLER

Genel Standart
Bildirimler

STRATEJI VE ANALIZ

Raporlonan BOlum ‘ Sayfa ‘ Aciklama Dis Denetim

Ust Yénetim Mesaijlari

KURUMSAL PROFIL

G4-3 Rapor kapak sayfasi 1 -
G4-4 Bir bakista Perfektlip Aerosol 11 -
G4-5 Kurumsal Profil - Tarihgemiz 12 -
G4-6 Kurumsal Profil - Tarihcemiz 12 -
G4-7 Rapor Hakkinda 4 -
G4 -8 Kurumsal Profil - Urtinlerimiz 15 -
G4-9 Kurumsal Profil - Tarihgemiz 12 -
G4 -10 Sosyal Farkindalik - insan Kaynaklari 38 -
G4-11 Sosyal Farkindalik - insan Kaynaklari 38 -
G4-12 Tedarik Zinciri Yonetimi 18 -

Raporlama déneminde sirket buyUkIUgu,
G4 -13 GRI icerik indeksi 45 yapisi ve tedarik zincirinde gozle gorulur -
bir degisiklik olmamistir.

G4-14 Etik ve DurUstluk 19 -
G4-15 Kurumsal Profil - Kurumsal Uyelikler 13 -
G4 - 16 Kurumsal Profil - Kurumsal Uyelikler 13 -
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GENEL STANDART BILDIRIMLER

Genel Standart

Bildirimler Raporlanan BOlUm Sayfa Aciklama Dis Denetim
G4 - 17 Oncelikli Konular 22 -
G4-18 Oncelikli Konular 22 -
G4-19 Oncelikli Konular 22 -
G4 -20 Oncelikli Konular 22 -
G4-21 Oncelikli Konular 22 -
G4-22 GRI icerik indeksi 22 Bu rapor Perfektlp Aerosol icin hazirlanan -
ilk strdurulebilirlik raporudur.
G4 -23 GRI icerik indeksi 59 Bu rapor Perfektup Aerosol i¢in hazirlanan -

ilk strdurulebilirlik raporudur.

G4-24 Paydaslarimiz 21 -
G4-25 Paydaslarimiz 21 -
G4 -26 Paydaslarimiz 21 -
G4 - 27 Paydaslarimiz 21 -
G4-28 Rapor Hakkinda 4 -
G4-29 Rapor Hakkinda 4 Bu rapor Perfektlp Aerosol igin hazirlanan -
ilk surdurulebilirlik raporudur.
G4 -30 Rapor Hakkinda 4 -
G4 -31 Rapor Hakkinda 4 -
G4 -32 GRI icerik indeksi 46 -
G4-33 GRI icerik indeksi 48 Dis denetim yapiimamistir. -

YONETISIM
G4-34

ETiK VE DURUSTLUK
G4 - 56

Kurumsal Profil - Yonetisim

Kurumsal Profil - Etik ve DUuristlik

48



OZEL STANDART BILDIRIMLER

Ozel Standart DMA ve -
Bildirimler | indikatorler | aPorlanan Bolum SEIE
KATEGORI: EKONOMIK
DMA Ust Yonetim Mesaji 8
Ekonomik Performans G4 -EC1 Ust Yénetim Mesaji 8

Aciklama

Firmamizin ekonomik performansi,
borsaya acik bir sirket olmadigimizdan
dolayi satis yuzdelerimiz Gzerinden
Perfektlip Aerosol Genel Mudur mesajinda
bahsedilmistir.

Dis
Denetim

KATEGORI: CEVRESEL

DMA Cevresel Farkindalik 23 -
Enerji G4 - EN3 Enerji Yonetimi 30-31 -
G4 - EN6 Enerji Yonetimi 30-31 -
Su G4 - ENS8 Atik ve Atiksu Yonetimi 26-27-28-29 -
Emisyon G4 - EN15 iklim Degisikligi 24 - 25 -
G4 -EN16 iklim Degisikligi 24 -25 -
G4 - EN17 iklim Degisikligi 24 - 25 -
G4 -EN19 iklim Degisikligi 24 - 25 .
G4 - EN20 iklim Degisikligi 24 -25 _
Atiksular ve Atiklar G4 - EN22 Atik ve Atiksu YOnetimi 26-27-28-29 -
G4 - EN23 Atik ve Atiksu Yonetimi 26-27-28-29 -
Uriin ve Hizmetler G4 - EN27 Uriin Stirdiiriilebilirligi 32-33-34-35 -
Uyum G4 - EN29 GRI icerik indeksi Raporlama siireci dahilinde cevre kanunu -
ve duzenlemelerine uygunsuz bir aktivite
49 gorulmediginden 6tird uygulanan 6nemli

para cezasi ve parasal olmayan yaptirim
bulunmamaktadir.
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OZEL STANDART BILDIRIMLER

Ozel Standart
Bildirimler

KATEGORI: SOSYAL

~ DMA ve
Indikatorler

Raporlanan
Bolum

Sayfa

Aciklama Dis Denetim

DMA Sosyal Farkindalik 37 -
i 88 Uvenligi i 818 40-41 -
s Sagligl ve Guvenligi G- LAG §"Sag |.g1’,|_ ve 0
Guavenligi
i 8118 40-41 -
G4 - LA7 §"Sag |%|- ve 0
Guvenligi
64 LAS is"Saglllgl ve 40-41 -
Guvenligi
Egitim ve Ogretim G4 - LA9 Egitimler 42 -
G4 - LA10 Egitimler 42 -
isglict Uygulamalari Sikayet . -
§gucu. yeulamalan Sikaye G4 - LA16 Insan Kaynaklari 38-39
Mekanizmalari
Ayrimcihigin Onlenmesi G4 - HR3 insan Kaynaklari 38-39 -
Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme | G4 - HR4 insan Kaynaklari -
Hakki
Cocuk Isciler G4 -HR5 insan Kaynaklari -
Yerel Halk G4 -S02 GRI icerik indeksi Yerel toplumlar Uzerinde belirgin Olcekte -
48 mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan
operasyonlar bulunmamaktadir.
Mdasteri Saglik ve Guvenligi G4 - PR1 -

50



. Perfektiip Ambalaj San. ve Tic. A.S.
| PE RFE KTU P Adres: Fatih Sehitleri Sok. No:17
Topkapi / Istanbul
Tel: 0 (212) 567 88 72-73
Fax: 0 (212) 567 19 02

aerosol@perfektup.com
www.perfektuppackaging.com

RAPORLAMA VE TASARIM:
m%m METSIMS SUSTAINABILITY CONSULTING
Elmas Studio Levent Lalegiil sok. No:7/18 4.Levent/istanbul

Susmz"rmﬁz’[z'ty Consu[n’ng O
Tel: 0 (212) 281 13 33
infoTR@metsims.com
www.metsims.com



L £
Bu rapor %100 geri donustimli kagit Gzerine basiimistir. Q”

Perfektup Aerosol Surdurulebilirlik Raporu sadece bilgilendirme amagh olarak hazirlanmis olup, herhangi bir yatinm karari icin
temel olusturmamaktadir. Bu raporda yer alan icerik ve bilgiler, raporun hazirlandigl zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak hazirlanmis olup, bu raporda yer alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya

taahh(t olarak yorumlanamayacag) gibi raporda yer alan bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti edilmemektedir.

Sirket, yoneticileri, ¢alisanlari ve raporun Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan
bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.

Raporun her hakki Turkiye'de faaliyet gosteren Perfektlp Aerosol’e aittir.
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